Amodau a Thelerau Gweithwyr

Amodu Mae'r Amodau a Thelerau Gweithwyr hyn yn gymwys ar gyfer unrhyw
a archebion gweithiwr sydd gennych gyda’r BBC yn y dyfodol (os na chant
Thelera eu hamrywio yn unol a'r telerau hyn).

u

Ar yr adegau gwahanol y byddwch yn gweithio i'r BBC (a gyfeirir atynt fel
‘archebion’ o hyn allan), amlinellir manylion y gwaith hwnnw yn nogfennaeth
yr archeb.

Gellid amrywio union ddisgrifiad a natur y gwaith gyda phob archeb. Fe'ch
hysbysir o anghenion pob archeb unigol yn nogfennaeth yr archeb.

Trefniadau Mae gan y BBC ddisgresiwn llwyr ynghylch cynnig gwaith, a(dd)@)tsg):
Gwaith
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Cyfyngiadau Byddwch yn cydymffurfio gyda chyfyngiadau cyllidol perthnasol y BBC

Cyllidoly BBC (os yn berthnasol i'ch archeb) a phe baech yn mynd dros y mwyafswm
heb ganiatad blaenorol y BBC, ni bydd y BBC yn atebol i dalu unrhyw
swm dros y terfyn cyllidol.

Mewn rhai amgylchiadau, efallai y gofynnir i chi gan y BBC fel rhan o'ch
archeb i weithredu fel asiant i brynu a/neu dalu am nwyddau, cyfleusterau
neu wasanaethau ar ran y BBC Mewn achos o'r fath, rhaid i ‘r BBC
gytuno yn ysgrifenedig cyn pob gwariant a rhaid i chi gael anfoneb TAW
ar gyfer y BBC. Telir ad-daliadau yn unig pan fydd tystiolaeth o'r

gwariant.
Argaeledd Os ydych wedi derbyn archeb o dan y telerau ar amodau hyn, ac yna yn
methu & darparu’ch gwasanaeth am unrhyw reswm, rhaid i chi hysbysu’r
BBC ar fyrder.
Gwyliau Mae’r gwyliau sy’n ddyledus i chi’'n dibynnu ar yr amser a weithiwch ac ar

raddfa pro rata yn 61 hawl amser-llawn hyd at fwyafswm o 28 niwrnod yn
ystod pob blwyddyn wyliau (gan gynnwys gwyliau cyhoeddus Cymru a
Lloegr). Pe na baech yn cymryd eich hawl cyfan yn ystod pob archeb
unigol, gwneir taliad in lieu o wyliau ar derfyn yr archeb hwnnw.

Cymhwysedd Pan dderbyniwch unrhyw waith gan y BBC o dan amodaua’r telerau hyn,
rydych yn tystio eich bod yn gymwys i ymgymryd &'r rél benodol. Bydd eich
cymhwysedd yn cynnwys (ond nid yn gyfyngedig i) m/feddu ar y profiad,
hyfforddiant a/neu gymwysterau perthnasol a byddwch yn darparu safon
ddisgwyliedig y sqil, y gofal a'r diwydrwydd y gellid eu disgwyl yn rhesymol
oddi wrth unigolyn proffesiynol sy'n ymgymryd &r rol (gan gynnwys
gweithredu o fewn terfynau cyllidol os ydy hynny’n rhan o’ch rél a’ch gwaith
cyn-ac 6l-gynhyrchu ac ailfformatio os yn berthnasol). Pe na byddech yn
arddangos y cymwyseddau hyn, gall y BBC derfynu’ch archeb ar unwaith.

Pensiwn Mae'r Llywodraeth yn gofyn i gyflogwyr ddarparu trefniant pensiwn
gweithle i'w gweithwyr, a gelwir hynny yn ‘ymrestriad pensiwn
awtomatig’/pensions automatic enrolment (PAE). Mae'r BBC wedi dewis
NEST (National Employment Savings Trust/Ymdiriedolaeth Cynilion
Cyflogaeth Cenedlaethol) i ddarparu PAE. Mae’r BBC yn cadw'r hawl i
ddefnyddio darparwr amgenach i NEST i ddarparu PAE ar unrhyw adeg
yn y dyfodol.

Dewisodd y BBC ohirio ymrestru awtomatig am dri mis, felly (os ydych yn
cyflawni amodau penodol gan gynnwys ystyried ei oed a’ch enillion)
cewch eich ymrestru gyda NEST dri mis wedi dechrau archeb unigol
gyda’r BBC. Darperir manylion pellach i chi am NEST, megis a fydd
angen i chi gael eich ymrestru’n awtomatig a’r buddion pensiwn a fydd ar
gael i chi, unwaith y dechreuwch ar bob archeb i'r BBC. Os cewch eich
ymrestru'n awtomatig gyda NEST, cewch ddewis eithrio allan o NEST
unwaith y cewch eich ymrestru’n awtomatig.

Hefyd, os oes gennych eisoes gynilion pensiwn sylweddol, ac wedi'ch
cofrestru eisoes ar gyfer Amddiffyniad Penodedig/Fixed Protection neu
Amddiffyniad Uwch/Enhanced Protection gyda CaTHEM/HMRC yna
dylech fod yn ymwybodol fod posibilrwydd y bydd ymuno & chynllun
pensiwn gyda’r BBC yn peri i chi golli'ch Amddiffyniad Penodedig neu

Uwch yn y dyfodol. Os ydych yn amau fod hyn yn berthnasol i chi,
awgrymwn eich bod yn holi ymgynghorydd ariannol annibynnol ynghylch
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eich sefyllfa bensiwn a threth.

Salwch Os ydych yn derbyn cynnig i weithio ond yna’'n anabl i weithio ar y cyfnod
a gytunwyd rhaid i chi roi gwybod i'ch archebwr/rheolwr am resymau’ch
absenoldeb mor fuan & phosibl ar ddiwrnod cyntaf eich absenoldeb.

Ni bydd hawl gennych i unrhyw dal am gyfnod o salwch neu anaf yn
ystod archeb. Os ydych yn derbyn tal ag Yswiriant Cendlaethol wedi'i
dynnu, efalai y cewch hawlio Tal Salwch Statudol.

Ymddygiad Ni bydd y BBC yn dioddef unrhyw ffurf ar fwlio na phoenydio, ac

Disgwyliedig ymrwymodd i ddarparu gweithle lle y perchir urddas unigolion. Fe
gytunwch, tra’n darparu eich gwasanaethau, na fyddwch yn ymddwyn
mewn modd y gellid ei ystyred yn fwlio a/neu boenydio o dan Bolisi Bwlio
a Phoenydio y BBC/ bullying-and-harassment-policy.pdf  (neu unrhyw
bolisi sy’'n ei ddisodli). Ystyrir bod unrhyw fwlio neu boenydio yn weithred
yn erbyn eich cytundeb ac y gallai beryglu parhad eich cyflogaeth gyda'r
BBC.

o Os ydych yn gweithio gyda phlant a/neu oedolion bregus mewn unrhyw fodd
Gweithio gyda te\yn unrhyw archeb gyda’r BBC, gofynnir i chi gydymffurfio & Pholisi
phlant/oedolion  Amqdiffyn Plant y BBC/ BBC Child Protection Policy Pe na byddech yn
bregus cydymffurfio &'r polisi, gellid terfynu’ch cyflogaeth gyda’r BBC.

Datgan
Diddordebau
Personol
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/freelancers/documents/bullying-and-harassment-policy.pdf
https://www.bbc.com/aboutthebbc/reports/policies/childprotection
/freelancers/documents/declaration-of-personal-interests-policy.pdf
/freelancers/documents/declaration-of-personal-interests-policy.pdf
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/freelancers/documents/purchasing-policy.pdf
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Diogelu Data Mae'r BBC wedi ymrwymo i ddiogelu preifatrwydd a digelwch eich
manylion personol.

Mae ein Hysbysiad Preifatrwydd Pobl/ BBC People Processing Notice yn
disgrifio
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/freelancers/documents/staff-fair-processing-notice-gdpr.pdf
/freelancers/documents/acceptable-use-policy.pdf
/freelancers/documents/acceptable-use-policy.pdf
https://www.bbc.com/editorialguidelines
https://www.bbc.com/editorialguidelines
/freelancers/documents/anti-bribery-policy.pdf
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lechyd a Rydych yn gyfrifol am gydymffurfio & safonau iechyd a diogelwch sy’n
Diogelwch berthnasol o fewn amodau’'ch archeb, a byddwch bob amser yn
cydymffurfio & rheoliadau iechyd a diogelwch cyfredol y BBC a welir ar

safle Safety y BBC.
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/safety
https://www.bbc.com/freelancers/contracting/#insuranceforfreelancers
http://downloads.bbc.co.uk/foi/classes/policies_procedures/motor_vehicle_policy_2012.pdf
http://downloads.bbc.co.uk/foi/classes/policies_procedures/motor_vehicle_policy_2012.pdf

Vehicle Policy
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/freelancers/documents/motor-vehicle-policy-2012.pdf

Indemniad Byddwch yn darparu indemniad ar gyfer y BBC yn erbyn pob cost (gan
gynnwys costau cyfreithiol), colledion ac atebolrwydd a allai gael eu
cyfeirio at y BBC o ganlyniad i:
(a) ddiffyg ar eich rhan wrth fethu & cydymffurfio &'ch oblygiadau neu
ddyletswyddau o dan yr amodau hyn neu amodau unrhyw un

o’ch archebion;
(b) eich esgeulustod neu ddiffyg bwriadol;

(c) unrhyw hawliad gan drydydd parti a wnaed o ganlyniad i'ch
gwaith neu’ch diffygion (gan gynnwys unrhyw dorri ar hawl
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/freelancers/documents/acceptable-use-policy.pdf
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Diogelwch/Myn Byddwch yn cael oddi wrth y BBC gardiau adnabod neu ganiatad

ediad/Arolygaet mynediad a rhaid arddangos y rhain tra ar dir y BBC. Byddwch yn

h dychwelyd y cardiau neu'’r caniatad i'r BBC ar derfyn neu ddiddymiad yr
archeb.

Gall y BBC ofyn am, a
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2. Cyfarwyddwyr, Cynhyrchwyr a Chynhyrchwyr/Gyfarwyddwyr
Teledu a Radio

Gall y BBC derfynu’ch archeb ar unwaith a thalu am waith a wnaed hyd at
ddyddiad y terfyniad yn unig os:
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